
Kreditrevisor (m/w/d)

Standort: Plochingen

Kennziffer: MM117

Unser Klient, die Volksbank Plochingen eG, ist eine moderne und regional fest verwurzelte

Genossenschaftsbank mit einer klaren Zukunftsorientierung und kurzen

Entscheidungswegen.

Im Zuge einer perspektivischen Nachfolgeregelung in der Internen Revision suchen wir eine

engagierte Persönlichkeit mit Erfahrung in der Kreditrevision, die ihre fachliche Expertise in

einem modernen und wertschätzenden Umfeld einbringen möchte.

Ihre Perspektive:
In dieser Position übernehmen Sie eine verantwortungsvolle Schlüsselrolle innerhalb der

Internen Revision und leisten einen wichtigen Beitrag zur nachhaltigen Weiterentwicklung der

Bank.

Sie arbeiten eng mit Vorstand, Fachbereichen und externen Prüfern zusammen und erhalten

tiefe Einblicke in die wesentlichen Prozesse des Kreditgeschäfts. Dabei profitieren Sie von

kurzen Abstimmungswegen, einem kollegialen Umfeld sowie vielfältigen Möglichkeiten zur

fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung.

Ihre Aufgaben:

 Eigenverantwortliche Planung und Durchführung von Prüfungen im Kreditgeschäft

 Mitwirkung bei der Erstellung und Weiterentwicklung des risikoorientierten

Prüfungsplans

 Prüfung von Kreditprozessen, Adressrisikomanagement, Betriebs- und

Geschäftsabläufen sowie des Internen Kontrollsystems

 Erstellung aussagekräftiger Prüfungsberichte und Präsentation der Ergebnisse

gegenüber dem Vorstand

 Ansprechpartner für interne Fachbereiche sowie externe Prüfungsverbände

 Mitwirkung an Projekten und Weiterentwicklungen im Kreditgeschäft

Ihr Profil:

 Abgeschlossene bankfachliche Ausbildung

 Mehrjährige Berufserfahrung in der Internen Revision einer Bank oder in

vergleichbaren Aufgabenfeldern des Kreditgeschäfts

 Hohe Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und Kommunikationsstärke

 Bereitschaft zur kontinuierlichen fachlichen Weiterbildung

Unser Klient bietet:

 Eine verantwortungsvolle Schlüsselposition mit direktem Beitrag zur

Weiterentwicklung der Bank

 Enge Zusammenarbeit mit Vorstand und Führungskräften

 Moderne Arbeitsbedingungen inklusive flexibler Arbeitszeiten und Homeoffice-

Möglichkeiten

 Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten

 Kurze Entscheidungswege und ein wertschätzendes Miteinander

 Attraktive Vergütung sowie umfangreiche Sozialleistungen eines modernen

genossenschaftlichen Arbeitgebers

 Ein kollegiales Team mit hoher fachlicher Kompetenz

Sie möchten Verantwortung übernehmen und die Zukunft einer modernen

Genossenschaftsbank aktiv mitgestalten?

Dann freue ich mich auf Ihre Kontaktaufnahme – gerne auch zunächst im Rahmen

eines vertraulichen und unverbindlichen Austauschs.

WIR SUCHEN

JETZT BEWERBENJETZT BEWERBEN

Michael Müller
Personalberater

0176 433 83 532

07222 905 35 28

michael@mueller-personalberater.de


