
Leiter Vorstandsstab (m/w/d)

Standort: Überlingen am Bodensee
Kennziffer: MM110

Unser Klient, die Volksbank Überlingen eG, ist eine unabhängige und moderne
Genossenschaftsbank in einer der wirtschaftlich stärksten Regionen Deutschlands. Sie gestaltet ihre
Zukunft eigenverantwortlich und unterstützt ihre Mitglieder und Kunden ehrlich, respektvoll und
partnerschaftlich bei der Verwirklichung ihrer Ziele.
Für diese verantwortungsvolle Schlüsselposition suchen wir eine Persönlichkeit, die den Vorstand
wirkungsvoll unterstützt und die Weiterentwicklung zentraler Governance- und Steuerungsprozesse
aktiv mitgestaltet.

Ihre Perspektive:
Als Leiter Vorstandsstab übernehmen Sie eine zentrale Schlüsselfunktion in direkter Berichtslinie an
den Vorstandsvorsitzenden. Sie führen ein siebenköpfiges Team im Grundsatzreferat und in der
Vorstandsassistenz und stellen die professionelle Unterstützung des Vorstands sicher.

Gemeinsam mit Ihrem Team verantworten Sie die Vor- und Nachbereitung von Gremiensitzungen,
koordinieren strategische Themen und wirken maßgeblich an der Bearbeitung regulatorischer
Fragestellungen sowie an der Umsetzung von Vorstandsbeschlüssen mit.

Darüber hinaus steuern Sie bereichsübergreifende Projekte und verantworten zentrale Governance-
Funktionen wie:
• Beschwerdemanagement
• Auslagerungsmanagement
• Beauftragtenwesen
• Compliance-relevante Themenstellungen

In dieser exponierten Position leisten Sie einen wesentlichen Beitrag zur Effizienz, Transparenz und
Rechtskonformität der Vorstandsarbeit.

Ihre Aufgaben:

▪ Führung und Weiterentwicklung des Vorstandsstabs

▪ Koordination des Beauftragtenwesens und Compliance-Themen

▪ Sicherstellung effizienter Vorstands- und Gremienarbeit

▪ Umsetzung und Nachverfolgung von Vorstandsbeschlüssen

▪ Steuerung bereichsübergreifender Projekte

▪ Verantwortung für Beschwerde- und Auslagerungsmanagement

▪ Ansprechpartner für aufsichtsrechtliche und organisatorische Fragestellungen

Ihr Profil:

▪ Fundiertes Verständnis aufsichtsrechtlicher Anforderungen sowie Erfahrung im
Beauftragtenwesen

▪ Erfahrung in Projektsteuerung, Gremienarbeit oder Organisationsentwicklung

▪ Führungserfahrung bzw. ausgeprägte Führungskompetenz

▪ Souveränes Auftreten, analytisches Denkvermögen und konzeptionelle Stärke

▪ Hohe Diskretion und Vertrauenswürdigkeit

▪ Erfolgreich abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium oder vergleichbare
Qualifikation

Unser Klient bietet:

▪ Eine strategisch bedeutende Schlüsselposition mit direkter Vorstandsanbindung

▪ Gestaltungsspielraum in einem dynamischen regulatorischen Umfeld

▪ Eine vertrauensvolle und wertschätzende Unternehmenskultur

▪ Flexible Arbeitsmodelle inkl. Homeoffice-Möglichkeit

▪ Attraktive Vergütung nach Tarifvertrag mit Zusatzleistungen

▪ Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten

▪ Arbeiten und Leben in einer wirtschaftlich starken Region mit einzigartiger Lebensqualität am
Bodensee

WIR SUCHEN
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Michael Müller
Personalberater

0176 433 83 532
07222 905 35 28

michael@mueller-personalberater.de
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